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Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” din Timisoara finalizeaza cu succes proiectul

»Inovatie pentru educatie la Moisil Timisoara”, primul program pilot PNRR de curriculum flexibil
si evaluare moderna din judetul Timis

Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” din Timisoara, in calitate de Beneficiar, anunta finalizarea, la 31.08.2026, a
proiectului ,Inovatie pentru educatie la Moisil Timisoara”, cod proiect 68, implementat in perioada
10.12.2024 - 31.08.2026, cu o valoare totala de 990.000 lei (fard TVA), finantat integral printr-un ajutor
financiar nerambursabil acordat in cadrul apelului de proiecte ,,Granturi pentru unitatile de fnvatamant
pilot” din Planul National de Redresare si Rezilienta, Componenta 15: Educatie, Reforma 7 - Reforma
guvernantei sistemului de Tnvatamant preuniversitar si profesionalizarea managementului, Investitia 18 -
Program de instruire si mentorat pentru manageri si inspectori scolari.

Obiectivul general al proiectului

Tmbunétatirea calititii educatiei prin flexibilizarea curriculumului, modernizarea metodelor de evaluare si
dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice, astfel incat procesul educational sa raspunda mai bine
nevoilor elevilor si sa contribuie la cresterea performantelor scolare si a starii de bine.

Rezultatele obtinute pe parcursul celor doua generatii de elevi implicate (anii scolari 2024-2025 si 2025-
2026):

e Curriculum flexibil pentru clasele terminale: reorganizarea activitatii in modulele 4 si 5, cu ore
suplimentare la disciplinele de examen si studiu asincron pentru unele discipline la clasa a Xll-a, fara
cresterea timpului total petrecut de elevi la scoala.

e Promovabilitate de 100% la Bacalaureat in ambii ani de implementare, cu o medie generalad in
crestere de la 8,97 (2025) la 9,01 (2026), si progres semnificativ intre simulari si examenele finale la
Evaluarea Nationala.

e Modernizarea evaludrii prin evaluare interdisciplinara, portofolii electronice, proiecte practice,
autoevaluare si interevaluare, aplicate la clase din ciclul primar, gimnazial si liceal.

e Realizarea platformei educationale proprii elearning.moisiltm.ro, configurata pe Moodle,
accesibilizata conform standardelor WCAG 2.0 si 2.1, nivel AA, cu o baza de peste 3.200 de itemi
standardizati pentru disciplinele de examen.

e Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice: 90 de participanti unici (cadre didactice si personal de
conducere) la programe de formare privind evaluarea moderna, feedbackul didactic si digitalizarea
procesului educational, sustinute in parteneriat cu Universitatea de Vest din Timisoara.

e Activitati de consiliere, orientare in cariera si sprijin socio-emotional pentru elevii claselor a VllI-a si
a Xll-a, materializate si in ghiduri practice dedicate elevilor si cadrelor didactice mentori.

e Schimb de experienta educationala la nivel european (Finlanda), valorificat in adaptarea unor
modele curriculare flexibile la contextul scolii.

e Evaluare externd, independenta, realizata de un expert al Universitatii de Vest din Timisoara, care a
confirmat relevanta si potentialul de transfer al modelului pilot.
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e 1.160 de elevi implicati (cumulat, in cele doua generatii);

e 1 plan de dezvoltare institutionala elaborat, aplicat si ajustat pe parcursul implementarii;

e 90 de cadre didactice si membri ai personalului de conducere, participanti unici la activitatile de
formare si mentorat.

Impactul proiectului

e Lanivelul elevilor: pregatire mai eficienta pentru examenele nationale, evaluare adaptata
progresului individual, competente digitale si socio-emotionale dezvoltate, cresterea motivatiei si a
stdrii de bine.

e Lanivelul cadrelor didactice: competente pedagogice si digitale consolidate, colaborare
interdisciplinara crescutad si formarea unui nucleu de profesori deschis catre continuarea schimbarii.

e Lanivel organizational: capacitate institutionala sporita de a proiecta, testa si ajusta interventii
educationale complexe, precum si o infrastructura digitala proprie, sustenabila si dupa incheierea
finantarii.

Modelul pilot dezvoltat la Liceul Teoretic ,,Grigore Moisil” este apreciat ca fiind relevant si transferabil catre
alte unitati de invatamant, in special prin reorganizarea curriculara n anii terminali, formarea unei mase
critice de cadre didactice deschise spre schimbare, evaluarea standardizata si resursele digitale create.

Resursele realizate in proiect raman la dispozitia profesorilor si elevilor: ghidurile educationale pentru elevii
claselor a Vlll-a si a Xll-a, Ghidul de mentorat si tutorat si sistemul de e-learning al liceului. Ghidurile si
informatiile despre proiect pot fi consultate pe pagina proiectului:
https://moisiltm.ro/avizier/proiecte/inovatie-pentru-educatie-la-moisil-timisoara/

Pentru mai multe informatii, va rugam sa ne contactati.

LICEUL TEORETIC ,,GRIGORE MOISIL” TIMISOARA
Str. Ghirlandei, nr. 4, Timisoara, jud. Timis
Telefon: 0256- 493 451

E-mail: secretariat@moisiltm.ro

Website: https://www.moisiltm.ro/
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